Fur Udviklingsrad blev etableret pa den stiftende generalfor-
samling 15. juni 2015. Fur Udviklingsrad bearbejder herefter
interimgruppens oplaeg til en egentlig udviklingsstrategi for Fur.

Den endelige udviklingsstrategi skal vaere rammen for ud-
viklingsradets arbejde de neeste tre ar. Udviklingsstrategien
skal rumme konkrete handlinger og aktiviteterne skal labende
evalueres.

| foraret 2018 skal Fur Udviklingsrad have udarbejdet en ny
udviklingsstrategi for de neeste tre ar. Denne udviklingsstrategi
skal udarbejdes i teet dialog med Furs erhvervsliv, foreningsliv
og fonde.

8. Historik:

Som afslutning pa forsagsprojektet "Branding Fur” blev der

i marts 2012 afholdt en workshop p& Fur. Gennem to dage
udvekslede 10 lokalsamfund erfaringer sammen med centrale
beslutningstagere fra ministerium, regioner, kommuner og
lokale aktionsgrupper.

Ved workshoppens afslutning gav de centrale beslutningstage-
re en anbefaling til hvert af de 10 lokalsamfund.

Anbefalingen til Fur lad: ” | skal blive ved med at arbejde med
udvikling pa Fur ogsa efter afslutningen af Branding Fur. | skal
arbejde ud fra et strategisk helhedssyn. | skal derfor nedsaette
et selvsteendigt udviklingsforum, der skal sammenseettes af
ressourcepersoner med en faglig baggrund”

I 2013 indgik Fur sammen med Gedser, Lundby, Redding (i
Salling) og Vestervig i et nyt forsggsprojekt: "Fem viser vej
— fra smaprojekter til strategisk udvikling”.

Inden for projektperioden skulle de fem lokalsamfund arbejde
hen mod etablering af en udviklingsstrategi og en organisering,
der kan fore strategien ud i livet. Midlerne hertil er workshops,
erfaringsdeling og sparring med en aktionsforsker med specia-
le i landdistriktsudvikling.

Projektets styregruppe (en repraesentant fra Ministeriet for By,
Bolig og Landdistrikter, en repraesentant fra Skive Kommune og
en forsker fra Kebenhavns Universitet) udpegede de lokale tov-
holdere, der fik til opgave at sammenseette de lokale arbejds-
grupper (interimgrupper).
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P& Fur sagde museumsinspektar, John Brinch Bertelsen, der
har arbejdet med erhvervs- og befolkningsudvikling, kulturland-
skab og landdistriktsudvikling, ja til at patage sig opgaven som
tovholder.

P& Fur nedsattes en arbejdsgruppe, der blev sammensat af
udpegede repraesentanter fra foreninger/erhverv, der i et vist
omfang arbejder strategisk.

Arbejdsgruppens medlemmer repraesenterer Furs borgerfor-
ening, hjemmeside, kunstforening, turistforening, erhvervsliv og
fonde. Deltagerne er oplistet til sidst.

| lobet af 2013-15 har arbejdsgruppen pa Fur haft 21 mader og
gennemfort baggrundsstudier, lavet SWOT-analyse og fundet
frem til organisationsform og sammensaetning samt lavet dette
opleeg til udviklingsstrategi.

Opleegget er udarbejdet af tovholder, John Brinch Bertelsen.

Folgende har deltaget i interimgruppen:
Borge Knudsen, Fursund Turistforening.
Elly Hedevang, Fuur Sparekasses Fonde.
Frank Baadsgaard, Foreningen Fur Brand.
Hans Jeppesen, Fur Sogneforening.

John Brinch Bertelsen, museumsinspektor.
Knud Erik Lykke, Fuur Sparekasses Fonde.
Lasse Hojgaard, Fur Kunst.dk.

Mildred Fog, Fur Bryghus.

Per Arne Teilgard, Fur Sogneforening.
Soeren Ladefoged, Foreningen Fur Brand.
Troels Madsen, Fur Kunst.dk.

Efter den stiftende generalforsamling 15. juni
2015 konstituerede Fur Udviklingsrads
bestyrelse sig som felger:

Formand John Brinch Bertelsen
Neestformand Keld Bjarne Rasmussen
Kasserer Jens Tang

Sekreteer Mildred Fog

Alice Bank Danielsen

Knud Erik Lykke

Per Arne Teilgard
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Opleeg udarbejdet juni 2015 af
interimgruppen pa Fur til praesentation
for Fur Udviklingsrad

Opleegget rummer en vision, et langsigtet mal og indsatsomra-
der med eksempler pa handleplaner. Oplaegget beskriver ogsa
Fur Udviklingsrads organisation og gkonomi samt arbejds- og
tidsplan.Oplaegget er resultatet af interimgruppens forbereden-
de arbejde i 2013-15.

Med oplaegget overdrager interimgruppen det strategiske ud-
viklingsarbejde til Fur Udviklingsrad.

1. Vision:

”Fur — mulighedernes @ for aktive mennesker

og kreative iveerksaettere”

Vi vil lave en offensiv udviklingsstrategi, hvor ny viden og nye
samarbejdsrelationer skal synliggere og udnytte Furs seerlige
kvaliteter: Naturen, kunsten og kulturen.

Vi vil tage afseet i Furs tradition for samarbejde pa kryds og
tveers og bygge bro til kommunale, regionale og nationale sam-
arbejdsparter. Denne brobygning mellem det lokale og ekster-
ne skal seette gang i en udnyttelse af Furs seerlige forudseaet-
ninger. Fur Udviklingsrad skal have de faglige kvalifikationer til
at kunne patage sig rollen som brobygger og veere det forum,
hvor der teenkes helhedsorienteret og langsigtet.

2. Mal:

Tiltraekning af ressourcestaerke borgere og
styrkelse af erhvervsudviklingen, herunder
turisme.

3. Indsatsomrader

Strategien har tre indsatsomrader:

a). Branding af Fur som bosaetterg.

b). Videreudvikling af iveerkseettermiljo.

c). Fur som forsggsomrade og modelsamfund.

Til hvert indsatsomrade knytter sig en raekke delprojekter og
masser af mulige sideaktiviteter. | handleplanen er der opli-
stet arbejdsopgaver og delprojekter, som det umiddelbart vil
veere oplagt for et udviklingsrad at tage initiativ til. En reekke af
delprojekterne vil formentlig kunne opna statte fra Furs fonde,
Skive Kommune, fra Region Midt, fra @-stetten og fra Smager-
nes Aktionsgruppe samt ministeriers puljer.
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4. Handleplan til indsatsomrade a).

Branding af Fur som bosaetterg.

Vi vil formidle den nyeste viden om, at Fur i overraskende grad
tiltraekker nye boseettere. Tilflytterne udger naesten 75 % af
Furs befolkning. Blandt tilflytterne er der lige s& mange bgrn
og unge som efterlansmodtagere og pensionister. Tilflytterne
seenker gennemsnitsalderen og tilferer ny energi.

Det skal synliggares, at Fur har de veerdier, der virker tiltreek-
kende. En gget tilflytning er en forudsaetning for, at Fur fortsat
kan veere et levedygtigt lokalsamfund.

Mullge arbejdsopgaver:
= Opgradering af gens hjemmeside FurNyt.dk

= Revideret udgave af publikationen
"Flyt til Fur — og fa tid til mere”.

= Markedsfering af Fur Uddannelseslegat som et ekstra-
ordineert tilbud til tilflyttende bernefamilier.

= Aktiv markedsfering i form af vidensbaseret dialog med
medierne.

= Samarbejde med ejendomshandlere, der skal have nyeste
viden om tilflytning og tilflytningsfaktorer.

4. Handleplan til indsatsomrade b).

Videreudvikling af iveerkseettermiljo.
Vi vil facilitere nye iveerkseettere og understgtte udviklingen af
eksisterende virksomheder.

Mullge arbejdsopgaver:
= Synliggerelse af de gunstige muligheder for at opna o-stette
til etablering og udbygning af virksomheder.

= Synliggerelse af Furs lokale fundraiser og mentorkorps.

= Synliggerelse af tilbuddene fra Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter.

= Synliggerelse af de kreative miljger pa Fur.

= Synliggerelse af gens blgde vaerdier inden for kunst, kultur
og fritid.

= Kurser til opkvalificering af iveerkseettere og virksomheder,
herunder inspiration udefra.

= Sparring med iveerksaettere og eksisterende virksomheder til
udarbejdelse af forretningsplaner, produktudvikling og
markedsforing.

Delprojekt:

Indretning af Fur Veeksthus med geestelejlighed samt made- og

kursusfaciliteter for iveerksaettere.

Delprojekt:

Malrettet og offensiv markedsfering over for landets hgjere
leereanstalter og udvalgte miljger. Hensigten er at tilireekke kre-
ative og innovative iveerksaettere samt kvalificeret arbejdskraft.

Delprojekt:

Etablere et fremtidsveerksted (en event) og invitere x antal
kunstnere, ivaerkseettere, studerende og turister, der skal give
forslag til, hvordan fjorden, naturen og moleret kan blive res-
sourcer. Hvad kan der laves af nye aktiviteter, nye produkter og
nye virksomheder?

Sigtet er tiltreekning af nye ivaerkseettere og kunstnere samt
fremme af kvalitetsturisme.

Delprojekt:
Forteellingen om Fur skal veere fundamentet for mere kvalitets-
turisme og erhvervsturisme.

4. Handleplan for indsatsomrade c).

Fur som forsggsomrade og modelsamfund:
Vi vil opsege samarbejdsrelationer, der kan udnytte Fur som
forsggsomrade og modelsamfund.

Jens geografiske og forsyningsmeessige afgreensning gar Fur
til et ideelt forssgsomrade og udstillingsvindue.

Vi vil bygge videre pa erfaringerne fra forsagsprojekterne
”Branding Fur”, Innovation Fur” og "Fem viser vejen” og
afsgge mulighederne for at finde samarbejdsparter og finan-
siering til kommende projekter med Fur som case.

Hensigten er at sikre vidensdeling med forskermiljger, myn-
digheder og private virksomheder, s& der kan genereres nye
forsegs- og pilotprojekter.

Hensigten er ogsa, at forteellingen om Fur som forsegsomrade
skal gare gen til et udstillingsvindue og et modelsamfund.

Fur som modelsamfund er forudsaetningen for, at der kan op-
bygges en erhvervsturisme.

Modelsamfundet giver ogsa den bedste mulighed for gget
mediedeekning og dermed gget turisme og tilflytning.

Mulige arbejdsopgaver:
= Indkredsning af relevante indsatsomrader og puljer.
= Indkredsning af relevante samarbejdsparter pa universitets-
niveau
= Inddragelse af sommerhusejere med faglige ressourcer.
» Deltagelse i netvaerk med besleegtede lokalsamfund.
« Deltage aktivt i udmgntningen af Skive Byrads udpegning af
Fur som:
- Kulturmiljgomrade.
- Pilotomrade.
- Oplevelsesklynge.
- Omrade, hvor der skal udarbejdes en lokal udviklingsplan.
= Deltage aktivt i Skive Kommunes udformning af strategier,
politikker og planer.

5. Organisering:

Fur Udviklingsrad etableres medio 2015 som en frivillig, al-
mennyttig og ikke-erhvervsdrivende forening. Radet bestar af
syv medlemmer, der udpeges ud fra faglige kompetencer og
strategisk position.

Fire medlemmer veelges pa generalforsamlingen og tre med-
lemmer udpeges af bestyrelsen.

Radet kan efter behov inddrage ressourcepersoner og ned-
saette arbejdsgrupper. Radet skal veere nyskabende ved at
inspirere, nyteenke og igangsaette. Radet skal tage selvstaendi-
ge initiativer pa tveers og samtidig understette det bestdende.
Radet skal lofte erhvervsmaessig virksomhed og vedvarende
driftsopgaver over i selvstaendigt regi. Radet skal arbejde aktivt
for en solid lokal forankring og borgerinddragelse. Radet skal
Izbende informere om sit arbejde pa FurNyt.dk.

6. @konomi og drift:

Fur Udviklingsrad konstituerer sig selv med formand, neestfor-
mand, kasserer og sekreteer. Regnskabsfunktionen kan evt.
varetages af en aflennet person uden for bestyrelsen. Radet
fastseetter sin egen forretningsorden. Radets drift baseres pa
kontingenter, og at fonde pa Fur indskyder en startkapital.
Radet kan sgge lokale og eksterne projekttilskud og foresta
projektledelse. Radet kan ogsa veelge, at lade anden part sta
for projektledelse og mellemfinansiering.

7. Arbejds- og tidsplan:
Dette oplaeg er udarbejdet af interimgruppen foraret 2015.
Interimgruppen har udarbejdet vedteegterne til Fur Udviklingsrad.
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